OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° 004/2025

POSTE :
Directeur Exécutif (F/H)

Sous la responsabilité hiérarchique : Conseil d’Administration
Sous la responsabilité technique : Conseil d’Administration
Personne sous sa responsabilité  : Tous les responsables de département

Type de contrat : CDD avec possibilité de renouvellement
Durée : 12 mois

Salaire de Base envisagé : Selon la grille MBA

Affectation : Kinshasa

Date de prise de poste : début Juillet 2025

. A propos de Mapendo Banque Alimentaire

MAPENDO BANQUE ALIMENTAIRE « MBA » est une organisation non gouvernementale de droit
congolais, apolitique et a but non lucratif.

Créée en 2020, MAPENDO Banque alimentaire « MBA », lutte contre I'insécurité alimentaire a
Kinshasa en collectant, stockant et redistribuant des denrées aux populations vulnérables. Nous
collaborons avec des producteurs, supermarchés, hotels et restaurants pour limiter le gaspillage
alimentaire et renforcer la solidarité locale.

Dans le cadre du renforcement de notre gouvernance et de la consolidation de notre stratégie de
développement, nous recrutons un.e Directeur.trice Exécutif.ve

1. OBJECTIF DE POSTE :

Le Directeur Exécutif est chargé de la mise en ceuvre de la vision stratégique définie par le Conseil
d’Administration. Il assure le bon fonctionnement de I'organisation, coordonne les équipes et les
activités, pilote le développement des partenariats et ressources, et veille a la performance, a la
redevabilité et a la visibilité de Mapendo Banque Alimentaire.

I. MISSIONS PRINCIPALES :

’0

Piloter la stratégie globale de I'organisation et en assurer la mise en ceuvre opérationnelle.

*,

’0

Superviser I'ensemble des programmes, projets et activités de la Banque Alimentaire.

*,

X3

8

Assurer le management des équipes, la structuration des départements et la bonne
gouvernance interne.

X3

%

Représenter I'organisation aupres des partenaires, bailleurs, autorités et réseaux pertinents.

X3

8

Garantir la bonne gestion financiere, administrative et logistique de I'organisation.

X3

S

Développer et entretenir des partenariats stratégiques durables avec les acteurs publics,
privés et associatifs.

‘0

Mobiliser les ressources nécessaires a la mise en ceuvre des activités de I'organisation.

L)

X3

S

Veiller a la conformité réglementaire et au respect des valeurs de I'organisation.

’0

Rendre compte régulierement au Conseil d’Administration et participer a ses réunions.

)
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IV. PROFIL RECHERCHE

Diplomes et expériences :

» Dipléme universitaire en gestion, sciences sociales, économie, développement ou tout autre
domaine pertinent.

» Expérience confirmée (au moins 7 ans) en gestion d’organisation ou de projets, dont au moins
3 ans a un poste de direction.

Compétences requises :

e Leadership et capacité a fédérer des équipes autour d’une vision.

e Excellente maitrise de la gestion stratégique, opérationnelle et budgétaire.

e Compétences avérées en développement de partenariats et en représentation.

e Excellentes capacités de communication, de négociation et de rédaction.

e Connaissance du secteur de la sécurité alimentaire et du monde associatif est un atout.
e Maitrise du francais obligatoire, anglais souhaité;

Capacité requise :

e Excellentes capacités rédactionnelles et de négociation.

e Maitrise du francais (la connaissance de I'anglais est un atout).

e Forte autonomie, proactivité et capacité a travailler en réseau.

e Sensibilité aux enjeux de sécurité alimentaire et de développement durable.
e (Capacité a communiquer avec des publics différents ;

e Sens de l'initiative.

CONDITIONS POUR POSTULER

Veuillez envoyer par e-mail a I'adresse suivante : recrutement@mbaong.org, les documents ci-dessous
avec la référence « Offre N°004/2025, Directeur Exécutif » au plus tard le 27 Juin 2025 a 16 heures.

v' Une lettre de motivation synthétique (1 page maximum) ne reprenant pas les données du CV
mais permettant d’identifier les raisons du candidat a postuler ;

v Un curriculum vitae en 3 pages maximum (contenant les coordonnées téléphoniques et I'adresse
email du candidat ainsi que trois (3) personnes de référence qui seront amenées a étre contactées
dans le cadre de la procédure de sélection).

v Diplémes et attestations de services rendus

N.B : Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas traités, toutes lettres de motivation ne
répondant pas a la question exigée ne seront pas traitées.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour participer aux tests.

MAPENDO BANQUE ALIMENTAIRE « MBA » s’engage a promouvoir I’égalité des chances et a lutter
contre toutes formes de discriminations a I’embauche.
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MAPENDO BANQUE ALIMENTAIRE est attaché au principe de la diversité et de I'inclusion, encourage
tout particulierement les candidatures des femmes.

Aucun employé de MAPENDO BANQUE ALIMENTAIRE n’a le droit de demander un paiement en
espéces ou I’échange de faveurs de quelque nature que ce soit en contrepartie d’un traitement
préférentiel dans le processus de recrutement. Cela est contraire a nos principes de gouvernance.

Fait a Kinshasa, le 04/06/2025
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